
หลกัสตูร “เทคนคิในการกา้วเป็น Modern HR” (รุน่ที ่9)

วทิยากร อาจารย ์ธนเุดช  ธานี
• ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการสายงานทรัพยากรบคุคลบรษัิท ฟรไีลฟ์ ดไีซน ์จํากัด
• กรรมการบรหิารสมาคมการจัดการงานบคุคลแหง่ประเทศไทย (PMAT) 
• วทิยากรและทีป่รกึษาผูเ้ชีย่วชาญดา้นการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยม์ายาวนานกวา่ 24 ปี ทีไ่ดรั้บเชญิไปบรรยายในองคก์าร

ภาครัฐ รัฐวสิาหกจิ และองคก์รธุรกจิชัน้นําหลายแหง่ จากประสบการณ์ในการบรหิารงานจากองคก์รธุรกจิชัน้นํา อาทเิชน่ บรษัิทใน
เครอืคงิฟิชเชอร,์ บรษัิทในเครอือนิเด็กซล์ฟิวิง่มอลล์, บรษัิทในเครอืเจรญิโภคภัณฑ,์ บรษัิทยโูรเป้ียนฟู้ด จํากดั (มหาชน), บรษัิท คาร์
เปท เมกเกอร ์(ปทท.) จํากัด ฯ

• ปรญิญาตร ีสาขารัฐศาสตร ์จากมหาวทิยาลัยรามคําแหง และปรญิญาโท สาขาการบรหิารธุรกจิ  จากมหาวทิยาลัยรามคําแหง 

วนัศกุร ์ที ่4 ธนัวาคม 2558 โรงแรมอมาร ีบเูลอวารด์ ถนนสขุมุวทิ BTS สถานนีานา

สอบถามและสาํรองที่
Tel: 085-9386299 ,02-4646524

Fax.02-9030080 ตอ่ 4326
info@perfecttrainingandservice.com
ww.perfecttrainingandservice.com

หลกัสตูร 1 วนั เวลา 09.00-16.00 น.
องคก์รธรุกจิกําลงักา้วสูย่คุของการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี นวตักรรม และการบรหิารจัดการ แต่ HR ทีม่กีา้วตาม

การพัฒนาขององคก์รไม่ทนั เนือ่งจากยังทํางานประจําแบบเดมิ “รับคนเขา้ เอาคนออก ตรวจบตัรตอก ออกใบเตอืน” หรอืไมรู่ ้
บทบาทหนา้ทีฝ่่ายงานของ HR (HR Function) หรอืบางครัง้ความรูใ้นงานทีม่ก็ีตกยคุไมท่ันสมัย ผูจั้ดการฝ่ายทรัยากรบคุคลก็
ไมค่อ่ยมเีวลาอบรมสอนงาน ปัญหาดงักลา่วเรามทีางออก

หลักสตูรนีไ้ดอ้อกแบบจากประสบการณ์จรงิ ของวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญดา้นการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลกวา่
24 ปี มาบรรยายและถา่ยทอดเทคนคิในกา้วเป็น HR สมัยใหม่ ทีช่ว่ยพัฒนาทักษะทา่นและทมีงานของทา่นใหเ้ป็น HR
สมัยใหม่ ทีส่ามารถใชง้านไดจ้รงิ

เนือ้หาหลกัสตูร  เวลา 09.00 – 16.00 น.

เวลา 09.00-10.30 น.
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกับ HRM & HRD
• ภาพรวมการบรหิารงานทรัพยากรบคุคลแนวใหม่
• 4 หัวใจสําคัญทีผู่บ้รหิารและองคก์รคาดหวังจาก HR มอือาชพี
• Modern HR ทีด่คีวรมสีมรรถนะ (Competency) อะไรบา้ง ?
• เทคนคิของ HR ในการประสานงานกับฝ่ายงานอืน่ๆ

เวลา 10.45-12.00 น.
การบรหิารทรัพยากรบคุคลสมัยใหม ่
(Modern Human Resource Management)
• การวางแผนอัตรากําลังคน (Manpower Planning)
• การจัดทําขอ้มลู เพือ่การวางแผนอัตรากําลังคนประจําปี
• การสรรหาและคัดเลอืกบคุลากร (Recruitment & Selectio
• กระบวนการในการสรรหาคัดเลอืกพนักงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
• ตัวอยา่งคําถามในการสัมภาษณ์งานเชงิพฤตกิรรม 
• แนวโนม้การสรรหาและคัดเลอืกในยคุ AEC
• การบรหิารคา่จา้งและสวัสดกิาร (Compensation & Benefits)
• หลักในการคํานวณคา่จา้ง และคา่ลว่งเวลา
• การใชข้อ้มลูจาก Salary Survey เพือ่ปรับคา่จา้งและสวสัดกิารประจําปี 
แนวโนม้การจัดสวัสดกิารในยคุ AEC

เวลา 13.00-14.30 น.
• การบรหิารทรัพยากรบคุคลสมัยใหม ่(ตอ่)
• การแรงงานสัมพันธ ์
• สรปุประเด็นสําคัญของกฎหมายแรงงานที ่HR ควรรู ้
• เมือ่ทําพนักงานทําผดิวนัิย จะการดําเนนิมาตรการทางวนัิยอยา่งไรด ี
• การสรา้งความผกูพันในองคก์ร ดว้ยกจิกรรมแรงงานสัมพันธ ์
• การขายความคดิใหเ้จา้นายดว้ย One Page Proposal
• การพัฒนาทรัพยากรบคุคลสมัยใหม ่
• (Modern Human Resource Development)
• การฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากร
• จัดทําแผนฝึกอบรมประจําปี จะหาความจําเป็นในการฝึกอบรมทีม่ี

จากไหนไดบ้า้ง ?
• การคัดเลอืกหลักสตูร และการบรหิารวทิยากรใหเ้จา้นายกด Like
• จะประเมนิผลและบันทกึผลแบบไหนด ีใหส้อดคลอ้งกับหลักสตูร

อบรมทีม่ ี?
• การประเมนิผลการปฏบัิตงิาน
• การกําหนดเกณฑแ์ละน้ําหนักในการประเมนิผลการปฏบัิตสิมัยใหม ่

4 มติิ

เวลา 14.45-16.00 น.
ทา่นพรอ้มไหมทีจ่ะเป็น Modern HR
• ประเด็นปัญหาการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุปัจจุบัน
• 4 ประเด็นสําคัญ ทีม่ักผดิพลาด HR หรอืตกมา้ตาย 
• การขายความคดิใหเ้จา้นายดว้ย One Page Proposalประโยชนท์ีท่า่นและองคก์รจะไดร้บั  :

1.เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกับ HRM & HRM สมัยใหมท่ีต่อบสนองความคาดหวังขององคก์ร
2.เสรมิสรา้งเทคนคิในการปฏบัิตงิานของ Modern HR 
3.เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเห็นและสรา้งเครอืขา่ยในกลุม่วชิาชพี HR

วธิกีารเรยีนรู ้ :
การบรรยาย (Lecture) ประกอบการศกึษากรณีตัวอยา่ง (Case Study) 
การประชมุกลุม่ (Group Discussion) การนําเสนอกลุม่ (Group Presentation)



อตัราคา่ลงทะเบยีน

ราคาปกตทิา่นละ 4,500 บาท + VAT 7% รวมเป็น 4,815 บาท

สมัครกอ่นวนัที ่30 พฤศจกิายน 2558 ทา่นละ 3,800 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่)

---- ราคานีร้วมเอกสารอบรม , อาหารวา่ง และอาหารกลางวนั ตลอดหลักสตูร ----

 เฉพาะนติบิคุคลสามารถหักภาษี ณ ทีจ่า่ย 3% ได ้
 ใบเสร็จคา่ลงทะเบยีน สามารถนําไปบันทกึหักคา่ใชจ้า่ยทางบัญชไีด ้200 %
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บรษิทั เพอเฟกท ์เทรนนิง่ แอนด ์เซอรว์สิ จํากดั

ทีอ่ยู ่16/54 แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทยีน  กรงุเทพฯ 10150 
Tel. 02-4646524  Mobile. 085-9386299 เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0735553003036

 เช็คขดีครอ่มสัง่จา่ย บรษัิท เพอเฟกท ์เทรนนิง่ แอนด ์เซอรว์สิ จํากดั

 โอนเงนิเขา้บญัชอีอมทรัพย ์ธนาคารไทยพาณชิย ์สาขา พทุธมณฑล  สาย 4 เลขทีบ่ญัช ี 391-211414-7

• การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีจ่ะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวนังาน 10 วนั บรษัิทฯ จะหักคา่
ธรุการ รอ้ยละ 15 ของคา่สมัคร และในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวนังาน 7 วนั บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของคา่สมัคร 
นอกเหนอืจากนีแ้ลว้ บรษัิทฯ จะไมค่นืเงนิใดๆ ทัง้ส ิน้

• การจองมผีลเมือ่ชาํระเงนิเรยีบรอ้ยแลว้และโปรดแฟ็กซใ์บ Pay-in เพือ่เป็นหลกัฐานในการสาํรองทีน่ั่ง

หลกัสตูร “เทคนคิในการกา้วเป็น Modern HR” (รุน่ที ่9)
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